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BASLIK KAZANIM YONTEM METARYAL ODEV

Veliye mektup gonderilir.
(Liderlik etkinligine baslamadan 6nce)

Ogrencilere
1. liderlik
konusunda temel oyun
HAFTA bilgilerin
kazandiriimasi
Liderligin 6nemini
kavrayabilme
2. Liderlerin Dogaclama
Ozelliklerini
HAFTA kavrayabilme
3. Liderlik Resim
bilincini
HAFTA gelistirme
4. Liderlik
davraniglaryla Dogaclama
HAFTA ilgili biling
gelistirme
OTURUMU ‘Bu ay neler 6grendim?’ etkinlikleri ile ayin degerlendirilmesi
BITIRME




1.HAFTA

Etkinlik 1

BIRLIKTEN KUVVET DOGAR

Amagc

Liderlik bilincini gelistirme

Sdre

10 dk.

YOnerge

Ogretmen hi¢ yorum yapmadan, “BIRLIKTEN
KUVVET DOGAR” adli hikayeyi okur.

Avcinin biri kuslar icin tuzak hazirlamig, Uzerine taneler
serpmis ve bir kenara gizlenerek beklemeye baslamis. Bu
sirada da gokyuzinde bir gtivercin surisu belirmis.

Guvercinlerin lideri, taneleri goriince, arkadaslarini taneleri
yemeleri i¢cin yere indirmis. Fakat birden ne oldugunu
anlayamadan tuzagin icinde kalmislar.
Batin guvercinlerle lider guvercin c¢irpinmaya baslamis ve
blyuk bir kargasa olmus.

Birden guvercinlerin lideri séyle seslenmis:

"Derdinize care ararken aranizdaki birligi ve dayanismayi
bozmayin, higbirinizin cani arkadaslarinizin canindan daha
degerli olmamali. Hepimiz birbirimizle yardimlasmak ve tek bir
kus gibi ucmallyiz. Bu sayede her birimiz, birbirimizin
sayesinde kurtulmus olacak."

Bunun Uzerine guvercinler liderin emriyle hep birlikte kanat
cirpmis ve Ustlerini 6rten agla birlikte havalanmiglar. Agin
havalanmasi ile de hep birlikte kurtulmuslar.

Bazi aileler ve topluluklar bir liderin cevresinde toplanmis bir
halde, ona bagli ve dayanisma icinde hedeflerine dogru
ilerlerler.

Liderin becerisi ve grup icindeki dayanisma ruhu onlara tim
yasantilari boyunca mutluluk ve basari getirir.

Yapilmasi gereken, bir ailede ve bir kurumda becerikli bir lider
esliginde given ve dayanismayi saglamaktir.

Bir grubun basarisindaki en blyuk pay o grubun liderine aittir

Ogrenciler yorum yapmak isteyebilirler, bu durumda 6gretmen yorum yapmaz.

Ardindan Etkinlik-2 ‘yi uygular.




Etkinlik-2

BENIM ADIM BENIM

Ogrencilerin kim olduklari ve benlik bilingleri konularinda
bilinglenmelerini saglamak.

Amagc
Ogrencilerin kendi kisiliklerine deger vermelerini saglamak.

Hedef Ogrencilerin 6z-guivenlerini gelistirmek.

Sire 30 dk

Materyal
Asagidaki calismayi 6grencilerinize gruplar halinde (ikili
veya ¢oklu) veya bireysel olarak yaptirabilirsiniz.
1.0grencilerinize birer bos kagit dagitiniz ve bunun uzerine
isimlerini disey olarak yazmalarini isteyiniz.
2.0grencilerinize disey olarak yazdiklari isimlerinin her harfi
icin kendilerini tanimlayan o harfle baslayan bir s6zcuk
dustinmelerini ve harflerin yanlarina yazmalarini isteyiniz.
3. Ogrenciler kendilerini tanimlayan sozcukleri bulduktan sonra
bu s6zcukleri kullanarak kendilerini tanimlayan bir yazi veya
hikaye yazmalarini isteyiniz.
Ornek
AHMET
Akilh

Yonerge Hirsl

9 Mutlu

Espirili
Terbiyeli
Ornek:

Benim adim Ahmet. Ben sinifta derslerimi ¢cok iyi yaparim
cunkd cok akilliyim ve hirsliyim.Cevremde arkadaslarim beni
cok sevdigi icin cok mutlu bir insanim.Arkadaslarimin ve
kendimin en sevdigim 6zelligim espirili bir insan olmamdir. Sik
sik espiri yapar arkadaslarimi gilduririm. Ogretmenime ve
blyuklerime karsi ¢ok terbiyeli davranirim.

4. Yapilan calismalari sinifla paylasin.

5. Sinifla paylasilan ¢alismalarda 6grencinizin kendisini
tanitirken kullandigi sézcuklerin gercekten de o kisiyi tanitip
tanitmadigi konusunda sinifin fikrini alin.

6. Aktivite bittikten sonra yapilan calismalari sinif panosuna
asiniz.




7.0grencilerinizin buldugu degisik kisilik 6zelliklerini tahtaya
yaziniz ve siniftan yeni kisilik 6zellikleri bulmalarini
isteyiniz.Bulunan her bir kisilik 6zelliginin égrencilerinizin
tanimlamasini ve érnekler vermesini isteyiniz.

Ornek
Yardimsever:insanlara cesitli yardimlarda bulunan kisi.Eger

ben érnegin arkadasima ders ¢alismasinda ,evde anneme ev
islerinde yardim edersem yardimsever bir kisi olurum.

Ev Odevleri ve Aile Calismalari
*Ogrencilerinize aileleriyle hangi karakter 6zelliklerine sahip olduklari konusunda
tartismalarini soyleyiniz.
Ailelerin ¢ocuklarinin sahip oldugunu dusundukleri en iyi bes karakter 6zelligini
cocuklarin 6dev olarak yazip sinifa getirmelerini isteyiniz (nedenleri ile birlikte)

2.Haftaya Hazirhk

Ogrenciler sinif mevcuduna gore 4-6 gruba ayrihr.Ogrencilere rastgele 1-2-3-4 ;1-2-
3-4 gibi numaralar verilir.Daha sonra 1’'ler 2’ler 3’ler 4’ler bir araya gelir birlikte
calisirlar.Ogretmen ayrilan grup sayisi kadar, kucik kagitlara lider ismi  (Fatih
Sultan Mehmet,Sabiha GOKCEN,, Atatirk................ )yazar. Kura ile gruplarin
calisacagi lider belli olur.Haftaya bu liderin 6zelliklerini ortaya cikarabilecek drama
calismasi hazirlamalarini,rollerin dagitimini ve kostumlerini hazirlamalarini
soyler.Gruptaki herkesin gorev almasi gerektigi sdylenir.Aktif rol olmasa bile
agac,kus,masa,elbise dolabi vb.rollere birtinebilecekleri soylenir.

*Ogretmen 6grencilere duyarliliklarindan, katihmlarindan dolayi tesekktir
ederek oturumu bitirir




Oturumia Baslama

Ogrencilerle 1Isinma ve giris amagli sohbet ile oturumu baslatin.
Herkesin kendisini ifade etmesine izin verin. Olumlu uygulamalar icin onlari
takdir ve tesvik edin.

Bugunki oturumun genel amacini aciklayarak bu oturumda islenecek konulara
iliskin kisa bir bilgi verin.



2.HAFTA

Etkinlik 1 LIDERLIK
Liderlerin 6zelliklerini kavrayabilme

Amagc

Siire 40 dk.
Ogrencilerin hazirladi§i dramalar ve aksesuarlari

Materyal
1.Bir liderde olmasi gereken 6zellikleri fark etme

Davranig 2.Liderin dzelliklerinin gorevlerini yerine getirmedeki etkisini
sdyleme.

YOontem
Rol oynama

Herhangi bir yerde sahne hazirlanir.(sinif, salon, bahce,

koridor vb.)Gruplar materyalleri ve kostumleri ile hazirdir.
Dinleme sorunu olmasin diye gruplar karisik oturtulur. isteyen
grup, hazir olan grup ya da kura yontemiyle gruplar sahneye
cikarlar. Sahnede iken seyirciye arkalarini donmemelerini,
surekli  kendileri konusarak arkadaslarinin  zamanlarini
calmamalarini ve yuksek sesle konusmamalari hatirlatilir.

Yonerge

ik grup gelir, calismalarini sergiler(rollerini oynarlar),
calismalari bitince selam verir, otururlar. Digerleri alkislarlar.

ilk grubun izlenmesinin ardindan 6gretmen,
ogrencilere paylasim sorularini sorarak sinif etkilesimini
baslatir.

Paylasim Sorulari

+Grup bilinci var miydi1? Gruba sadik kalindi mi?
Tasarlanan oynandi mi? One ¢ikmaya calisan olmamall.

+Kisiler roli mi oynadi, yoksa rol mu yapti?(Kendi
tecrubelerinden yararlanarak, kendileri olarak mi oynadilar,
taklit yapmayacaklar)

+Bu faaliyet sonucunda bir liderde olmasi gereken
Ozelliklerden hangilerini gozlemlediniz?




Ogretmen 6grencilere calismalarindan ve duyarliliklarindan dolay: tesekkur
ederek oturumu sonlandirir.

ODEV

Ogrencilere bir sonraki hafta yanlarinda resim arag gereclerini getirmeleri
soylenir. Bu hafta canlandirdigimiz liderlerin(Gnluntn) 6zelliklerini anlatan
anilarini ya da baska liderlerin 6zelliklerini anlatan anilarinin resimlerinin
yapilacagi soylenir(Tek tek ya da grup calismasi olarak da resimler yapilabilir
ve Unlu adi hi¢ kimseye sdylenmez).



Oturumia Baslama

Ogrencilerle 1Isinma ve giris amagli sohbet ile oturumu baslatin.
Herkesin kendisini ifade etmesine izin verin. Olumlu uygulamalar icin onlari
takdir ve tesvik edin.

Buglnki oturumun genel amacini agiklayarak bu oturumda islenecek konulara
iliskin kisa bir bilgi verin.



3.HAFTA

Etkinlik 1
Amac Liderlik bilincini gelistirme
Sure 40 dk.
Materyal Resim kagidi, pastel, kuru boya vb.kendi sectigi bir liderin
Ozelligini vurgulayan anisi.
Liderlik davranisi gerektiren durumlara duyarlilik gelistirme
Davranis
1. Ogrencilerin sectikleri liderin anisinin resmini yapmalari
YOnerge istenir. Resim yaparken kompozisyonuna dikkat etmeleri,

liderin anidaki 6zelligini tam vurgulayan figurlere yer
vermeleri, butin k&gidi doldurup boyamalari gerektigi
soylenir. Ogrenciler calismalarini yaparlar. Dersin
bitiminde ¢alismalar toplanir ve sinif panosuna ya da okul
panosuna asllir.

2. Ogrencilere gelecek hafta resimlerini uygun bir yerde
sergileyecegimizi soyleriz.

3.Ayrica gelecek hafta ayni ya da baska bir tinlu roltinde
(kiyafeti, davranislari, s6zleriyle) bu sergiyi gezecegimiz
soylenir. Mevlana, Yunus Emre, Sezen AKSU, Baris
MANCO, Hayrettin KARACA vb.Rolline burinecegi
kisiyi(yapilan resimdekini sdylemedigi gibi) 6grenci asla
kimseye sdylemez. Kostum, davranis, s6z veya sarkilari,
tavirlar galisilir, hazirlik yapilarak gelecek hafta derse
gelirler.

Ogrencilere duyarhliklarindan, katilimlarindan dolayi tesekktir ederek oturumu

bitirin.




Oturume Baglamea

Ogrencilerle 1sinma ve giris amagcli sohbet ile oturumu baslatin.
Herkesin kendisini ifade etmesine izin verin. Olumlu uygulamalar icin onlari
takdir ve tesvik edin.

Bugunku oturumun genel amacini agiklayarak bu oturumda islenecek konulara
iliskin kisa bir bilgi verin.



4.HAFTA

Etkinlik 1

Amagc Liderlikle ilgili biling gelistirme.
40 dk.

Sure

Materyal Bir hafta 6nce yapilan resimler, kostimler,

Liderlik davranisi gerektiren durumlara duyarlilik gelistirme

Davranis

Yontem Rol oynama
Dersten dnce calismanin yapilacagi yere(sinif, koridor, salon
bahce vb.) resimler asilir.(Panoya, kapiya, duvara, tahtaya vb.)
Sergiyi gezerken hem roline  burindukleri  kisileri
canlandiracaklarini, hem resimleri inceleyip resim hakkinda
konusurken, hem de arkadaslarini gozlemleyerek kim
olduklarini bulmaya calisacaklarini séyler. Dustndukleri kiginin
adiyla hitap ederek konusulacagini, eger isim yanlis olursa kisi
dogrusunu stylemeyecek.”Ben o kisi degilim diyecek’.Bunu
soylerken de Baris MANCO ise onun davraniglarini, sozlerini
ya da sarkilarini hatirlatacak ipuclari vererek rolini yapacak.

Yonerge

Herkes hazirsa sergi acilisi yapilir. Sergi gezilirken resimler
hakkinda konusulur. Resmi yapilan liderin hangisi oldugu
birlikte bulunmaya calisilir. Calisma boyle devam eder, 6nemli
olan kisilerin adini bilmek degil, kendilerini vererek role
birtnebilmeleridir.(30 dk)

Sergi gezisi tamamlandiktan sonra paylasim sorularina gegilir.
Neden o Unluyd canlandirmak istedikleri sorulur.(Daha kolay
canlandirabilecegi icin, sevdigi icin, 6rnek aldigi igin vb.)

Paylasim sorulari

Neden o unluyd canlandirmak istedikleri sorulur.(Daha kolay
canlandirabilecegi icin, sevdigi icin, 6rnek aldigi icin vb.)




Liderlik degerinin 4 haftalik 6zetini yaparak, deger tamamlanir.

Ogrencilere duyarliliklarindan, katilimlarindan dolay: tesekkiir ederek oturumu
bitirin.



Sevgili Anne ve Babalar, _ _
Bu ay icerisinde okulumuzda “LIDERLIK” degeri iglenecektir.

Avcinin biri kuslar icin tuzak hazirlamig, Uzerine taneler serpmis ve bir
kenara gizlenerek beklemeye baslamis. Bu sirada da gokyuziinde bir guvercin
surasa belirmis.

Guvercinlerin lideri, taneleri goérunce, arkadaslarini taneleri yemeleri icin yere
indirmis. Fakat birden ne oldugunu anlamayamadan tuzagin icinde kalmislar.

Butun guvercinlerle lider glvercin cirpinmaya baslamis ve biyuk bir kargasa
olmus.

Birden guvercinlerin lideri séyle seslenmis:

"Derdinize care ararken aranizdaki birligi ve dayanismay! bozmayin,
hicbirinizin cani arkadaslarinizin canindan daha degerli olmamali. Hepimiz
birbirimizle yardimlasmak ve tek bir kus gibi ucmaliyiz. Bu sayede her birimiz,
birbirimizin sayesinde kurtulmus olacak."

Bir grubun basarisindaki en buyuk pay hi¢ kuskusuz o grubun liderine aittir.

Bircok anne-baba, atilgan, kendine guvenen, kendini rahatca ifade edebilen,
herkes tarafindan sevilen, arkadaslari arasinda vazgecilmez olan bir ¢cocuga sahip olmak
ister.

Lider bir cocuk, bu ozelliklerin hepsini tasir. Zannedildigi gibi ydneten, emir
vermeyi seven c¢ocuk, lider cocuk degildir. Arkadaslari tarafindan kabullenilmis,
arabulucu, uyumlu, arkadaslari tarafindan olmazsa olmaz bir insan haline gelmis bir
cocuk liderdir.

Cocukta liderlik ©6zelligi anne-babanin ona gosterdigi davranislarla sekillenir.
Liderlik 6zelligine sahip bir ¢cocuk yetistirmek i¢cin anne babalar nelere dikkat etmelidir?

e Fikirlerine deger verilen, ©6nemsenen, ciddiye alinan cocuklarda liderlik
Ozelliklerinde artma go6rulurken; sindirilmis, baski altina alinmig, konusmasina firsat
verilmeyen cocuklar ezik bir kisilige sahip olurlar.

e Cocugunuza firsat buldukca liderligin ne oldugunu anlatin ve hayatinizdan
ornekler verin.

e DUnyaca liderlikleri kabul gorilen kisilerin hayat hikayelerini onlara anlatin.
Atatlrk en belirgin ve cocuklarda iz birakan bir liderdir. Onun hayatindan kesitler izletin.
Resimlerini gosterin, kitaplardan yasanmis hikayelerini anlatin. Donanimindan ve
yaptiklarindan, sahsiyetinden, kararhlik, hedefe odaklanma, dogruluk, durustlik,
sogukkanlilik ve sabirli olmasi gibi daha bircok temel sosyal becerilerini anlatin.

= Beraber ben olsam? Oyunu oynayin.. Ortaya bir sorun atin. Ornegin, Mili
takimimiz bir mac¢i kaybet Uzere, takimda moraller sifir ve devre arasi. Takimin teknik
direktoru sensin. Futbolculara nasil bir konusma yaparsin ki tekrar kazanmalari icin istekli
olmalarini saglarsin?.. Bu tarz oyunlar hem keyifli hemde cocugun empati yetenegini
arttirarak karar verme becerilerini gelistirir. Ayni zamanda ailece etkili bir zaman gecirmis
olursunuz.

= Evin dizayninda, evde yapilacak degisikliklerde ve aileyi ilgilendiren kararlarda
cocugunuzun goruslerini alabilirsiniz.

= Buyuklerin yaninda konusulmaz sus bakalim, buyukler senden daha iyi bilir,
seklinde surekli yapilan uyarilar. Liderlik duygusunu éldiren virtslerdir.

e Cocugunuzun yaptigi hatalar blUyuterek sirekli ylzine varmaniz onun igine
kapanik ve kendine guveni olmayan bir kisilik gelistirmesine neden olacaktir.

e Cocugunuzun sorumlulugunda olan isleri onun yerine yapmayin. Birakin biraz
mucadele etsin. Liderler micadele etmeyi seven kisilerdir.

* Risk almasi yonunde tesvik edin. "Bardagl kirar" diye su istenmeyen
cocuklarda liderlik 6zellikleri gelismez varsa da korelir.

e Okul disi liderlik 6zelliklerini gosterebilecegdi etkinliklere onu yonlendirin.

e Onu o6verken mikemmellik beklentiniz olmadigini  acikgca vurgulayin.



Sinif Ogretmeni
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